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Asociacia ISACA, zalozena v roku 1969, je so svojimi vySe 95 000 ¢len-
mi vo viac ako 190 krajinach renomovanou profesijnou organizaciou a li-
drom v oblasti riadenia, bezpecnosti a kontroly informacnych technoldgii.
ISACA Slovensko vznikla v roku 1999 ako ob¢ianske zdruzenie, ktoré
uzko spolupracuje s medzinarodnou asociaciou ISACA.

Editorial

eto sa bliZi nezadrzatelnym nosti. Mate zaujem o niektory
tempom, a ak Si ako Spolo_ ISACA Certlflkét a Chcete Vediet’
¢nika na dovolenke neviete

ako ziskat CPE body a pritom
odpustit tablet, ¢i akékolvek iné

neminut ani cent? Da sa to. Neve-
mudre Zariadenie, ponukame Vém rite? NéVOd néjdete \% tomtO éiSIG.
zopar fahSie stravitelnych tém

Pripadne sa chcete zapojit' do akti-
z nadej ISACA Slovensko Chapter. Vit ISACA komunity a chyba vam
Ak vam nabity pracovny pro- potrebny impulz? Skuste najst
gram neumoznil zajst na Valné

inSpiraciu v prispevku o dobro-
zhromazdenie, najdete v naom volnictve alebo sa prostrednictvom
periodiku stru¢ny prehlad o zhro-

ISACA NEWSLETTER-A podelte
mazdeni &i informaciu o tom, s aky-

s ostatnymi o vas prispevok.
mi o¢akavaniami novi ¢lenovia

Prijemné lefioSenie a vopred
rady prevzali svoje funkcie, kolko

vdaka za va$e podnety a prispe-
¢lenov ma nasa ISACA Sloven- vky.
sko Chapter, alebo s odbornikmi

z akych oblasti sa mate moznost’

stretnut a podelit’ o svoje skuse-

ISACA Slovensko pozyva na konferenciu
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Ochrana sukromia
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Udalosti

Dria 22. marca 2012 sa konalo
valné zhromazdenie zdruzenia.
Zasadnutie otvoril a pritomnych
privital prezident zdruzenia pan
Peter Borak. Zuc¢astnilo sa ho 52
Clenov z celkového podtu 147

v ramci celého Slovenka, ¢im valné
zhromazdenie nebolo uznasania
schopné, ale pritomni suhlasili,
aby zasadnutie pokracovalo

v stanovenom programe stretnutia.

Zudastneni zdruzenia volili doda-
to¢nych ¢lenov ISACA rady. Zo
Styroch nominovanych boli zvoleni
Lenka Gondova, ktorej hlavnou
Ulohou bude koordinacia certifika-
cie CISA a Miloslav Duréik ako
novy organizator Klubovych vece-
rov, o ¢om nasledne na zasadnuti
rozhodla rada ISACA.

Ak sa eSte obzrieme do minulého
roka, v roku 2011 zdruzenie
realizovalo pravidelné pripravné
seminare pre CISA a CISM, 2.
ro¢nik konferencie ,ISACA Profess-
ional Day*“, 10. ro¢nik konferencie
LABIT*, Kurz socialneho inzinier-
stva, Klubovy vecer na tému

Cinnosti a plany zdruZenia
ISACA Slovensko
prezentovane€ na valnom
zhromazdeni

“Kryptoanarchia”. Zarover zaca-
lo vydavat elektronicky “ISACA

NEWSLETTER - ISACA Sloven-
sko“ s kvartalnou periodicitou.

Aj v tomto roku chce svoje pravi-
delné aktivity dalej rozvijat ale
zaroven otvara nové projekty. V
aprili realizoval dalSi ro¢nik konfe-
rencie ,ISACA Open DAY 2012 —
COBIT 5% pokracuije v pripravnych
blokoch certifikacie CISA/CISM*,
vydavani elektronického newslettera,
v jesennej konferencii ABIT na
tému ,Ochrana sukromia“ a hfada
nové témy pre Klubové vecery.

Koniec roka bude zamerany na
predstavenie projektu ,IT VIP —
Robime IT svet bezpetnym®
spojeny s gala ve€erom a s chari-
tativnou drazbou. Podrobnosti o
projekte a dalSich aktivitach zdru-
Zenia su dostupné na webstranke
www.isaca.sk a ha www.itvip.sk

Spracovala Erika Slivova
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C lenovia ISACA si na val-
nom zhromazdeni zvolili do
rady ISACA sle¢nu Lenku
spomedzi Styroch kandidatov.

Preto sme sa zaujimali viac o jej
sucasné i pripravované aktivity.

V ISACA Slovensko pdsobite
aktivne uz niekolko rokov. Ktoré
Vase iniciativy, projekty, €i
rozhodnutia z uplynulého obdo-
bia povazujete za najvyznamnej-
Sie z hladiska prinosu pre spolo-
¢nost’?

O ISACA som sa dozvedela v roku
2004, ked za mnou priSiel jeden
klient, Ze by potreboval experta

s certifikatom CISA a myslienkou,
Ze by som si tie skusky mohla
spravit. Mimochodom, dodnes si
Ziadne suvisiace sluzby neobje-
dnal, ale myS$lienka ma natolko
zaujala, Ze som zacala zistovat

¢o je ISACA, ¢im sa zaobera

a aké su podmienky certifikacie.
Nakolko som v svojej praxi prisla
do kontaktu s riadenim IT, ria-
denim IT projektov ako aj s cer-
tifikaciou systémov manazérstva
bezpelnosti podfa medzinarod-
nych I1SO noriem, spifiala som
podmienky diZzky praxe a tak uz
zostavalo len naucit sa na skusku.
Vystudovala som Ekonomicku
univerzitu so Specializaciou na
zahrani¢ny obchod a s oblastami
vedomosti potrebnymi na skusku
CISA som sa stretla len v praxi,
preto uspesné zloZenie skusky
bola pre mna velka vyzva. Od Cias
uc€enia sa na Statnicu z obchodnej
japonciny na Wirtschaftsuniversitat
Wien som sa na ni¢ tak naro¢né
nepripravovala, ale nastastie,
dopadlo to dobre. UZ pri u€eni sa
na CISA ma ocarila kvalita spra-
covania auditorskych Standardov
ISACA. Nasla som tam vela in-
Spiracie aj pri poradenskej ¢innosti

Rozhovory s 'ud'mi inSpirujt

Ing. Lenka Gondova
CISA, CGEIT, CRISC

ale predovsetkym su pre mia
ISACA Standardy neustale velmi
podnetnym zdrojom praktickych
postupov auditu s jasnym posol-
stvom, ako méze IT audit pomahat
auditovanym spolo¢nostiam.

Preto som rada uvitala prilezitost
spolupracovat’ na prekladoch
Standardov ISACA do slovenského
jazyka. Tento dvojro€ny projekt bol
uspesne ukonceny v spolupraci

s vySe 10 dalSimi ¢lenmi ISACA,

s podporou rady ISACA a osobne
viceprezidentky ISACA Slovensko
Kristiny Lachovej. Povazujem za
velmi délezité, aby sa vedomosti
obsiahnuté v Standardoch dostali

k dispozicii o najSirSej odbornej
verejnosti. Z tohto dévodu bolo po-
trebné dokongit ISACA standardy
do slovenského jazyka a spristup-
nit ich bezplatne na webovej
stranke ISACA Slovensko ako aj
na medzinarodnej stranke ISACA
spolu s nemnohymi ostatnymi
prekladmi z anglictiny do inych
jazykov.

K zvoleniu do rady ISACA Vam
srde¢ne gratulujem. Prec¢o ste
sa rozhodli kandidovat’?
Kandidovat do rady by ma samu
asi nenapadlo, skor sa vidim v
konkrétnych projektoch ako su
preklady alebo participacia v reda-
kénej rade newslettera. Ale ked
prisla tato myslienka spomedzi
Clenov rady, s ktorymi som bola

v kontakte aj pred zvolenim a
ktorych si velmi vazim, povazovala
som to za Cest a ocenenie.

A tak som to skusila a zda sa, ze
aj ¢lenovia ISACA moju kandidatu-
ru prijali pozitivne.

Mate predstavu, ako zvysit’
zaujem o ¢lenstvo v zdruzeni
ISACA Slovensko respektive ak-
tivitu jeho existujucich ¢lenov?
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Je na kazdom ¢lenovi ISACA, aby
si dokazal pre seba zobrat maxi-
mum z moznych prinosov, ktoré
ISACA svojim ¢lenom ponuka. Ak
ma niekto ambiciu vzdelavat sa,
rast po odbornej stranke, je pre
neho ISACA vybornym zdrojom
vedomosti a prilezitosti pre osob-
ny rast. Mnozstvo materialov je

k dispozicii zadarmo, este viac

na zaklade Clenstva, ktoré nie je

V porovnani s moznymi prinosmi
nijak zavratne finanéne naroc¢né.
Ak vSak niekto v sebe tuto ambiciu
nema, Ziadna ponuka aktivit alebo
shaha o zvySenie zaujmu zvonku
to nevyrieSi. Preto sa predovset-
kym snazime spolu s kolegami

v rade alebo v ramci redakcie
newslettera o ¢o najlepSiu propa-
gaciu existujucej ponuky, ale
zvySok je uz na kazdom c¢lenovi.
V tomto Cisle newslettera piSeme
o dobrovolnictve ako aj CPE, to
su presne oblasti, o ktorych som
osobne presvedcena, ze je ISACA
daleko pred ostatnymi zdruzeniami
profesionalov v oblasti IT.

Co Vy osobne povazujete za
hlavny prinos ¢lenstva v ISACA
Slovensko?

Uz som spominala dostupnost ve-
domosti a prilezitost’ zapojit’ sa do
aktivit v ramci dobrovolnictva. Pre
mna osobne bolo ziskanie CISA
certifikatu a neskér certifikatov
CGEIT a CRISC velkymi zlomom
v poradenskej ¢innosti. Certifikat
vydany uznavanou spolo¢nostou,
ktory je objektivnym dékazom
urcitého stupna vedomosti mi pri-
niesol urcitu konkurenénu vyhodu,
ktord dokazali ocenit klienti, kto-
rym ide o skuto¢nu vedomost.

Mate vlastnu poradensku
spolo¢nost’ a bohaté znalosti
z oblasti konzultacii a auditor-
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stva v IT sektore. Aka je Vasa
skasenost, vyuzivaju dnes IT
spoloénosti krizu ako nastroj
na investovanie do vlastného
zlepSovania? Maju povedomie
o standardoch, snahu o ich
vyuzitie v praxi s cielom napr.
zlepsit’ kritické miesta svojej
infrastruktury, sluzieb IT?
Krizu povazujem za prirodzeny
dbésledok nedokonalych principov,
na ktorych je postavena sucasna
politika a na to naviazana ekono-
mika. Dalo sa to predpokladat

a oCakavanie, Ze vSetky parame-
tre budu donekonecna len rast
povazujem za naivné. Mudre
spolocnosti, s ktorymi som prisla
do kontaktu po¢as méjho pdsobe-
nia v poradenstve, zaobchadzaju
aj so sucasnou situaciou tak, aby
optimalizovali svoje prileZitosti

a hfadali nové rieSenia.
Spolo&nosti, ktoré nemaju vyge-
nerované zdroje z Cias rozmachu
a prosperity a nie su schopné
flexibility, dnes pomaly koncia.
Povedomie o Standardoch, snaha
o rieSenie kritickych miest

a zlepSovanie je firmam vlastné
alebo nie, na tom kriza ni¢ nez-
menila. Skér sa pouziva ako vSe-
obecna vyhovorka pre pasivitu

a odovzdanie sa okolnostiam.

Akym spésobom chcete
odovzdavat’ svoje znalosti

a skusenosti dalej?

Pri svojej poradenskej Cinnosti
sa pohybujem vefa v oblasti ISO
Standardov, takze aj moja aktual-

AU Y

na publikagna ¢innost’ smeruje

do tejto oblasti. Okrem pripravo-
vanej publik&cie v spolupraci so
SUTN som nedavno dosla do
kontaktu s velmi zaujimavou a no-
vou moznostou odovzdavania
know-how. Jedna sa o Uplne novy
pohlad na zachytenie a integraciu
vedomosti do prostredia riadenia
spolo¢nosti, ktory je vysledkom
vyskumu a vyvoja spolo¢nosti Big
Ring. Ako poradca pre strategické
riadenie firiem tiez velmi ocenu-
jem ich model rozvoja spoluprace
s nositelmi know-how, ktory je
otvoreny pre spolupracu dalSim
odbornikom a umoznuje tak v svo-
jej podstate skuto&ne €o najobjek-
tivnejSie zachytenie know-how z
lubovolnej oblasti a zaroven preda;j
tohto know-how tak, aby komercné
prinosy z jeho implementacie moti-
vovali autorov k dalSiemu zdoko-
nalovaniu.

Viem o Vas, ze vo vofnom ¢ase
vasnivo rada fotografujete.

Co povazujete v tejto zalube
dosiahli?

Najvacsou odmenou je vzdy
uspesné fotografovanie samotné.
Ked sa nam — spolu s fotografom
Stefanom Kardo$om — podari
vyhladat’ vytuzené zviera, dockat
sa toho spravneho okamihu pre fo-
tografiu alebo uz len dobrodruzst-
vo hladania samotného. Velkym
druhom odmeny je tiez ako sme
¢asom zistili, ked mé6Zeme nasu
radost z fotografovania zdielat sa

nasimi priatelmi, ktori sa zaujima-
ju kde sme boli, ¢o sme nasli, ¢o
sme pri tom zazili. Tato pévodne
neoCakavana pozornost nam
prindSa radost hned z niekolkych
dévodov: znovu to prezivame pri
rozpravani a prezentovani foto-
grafii, mame prilezitost priniest
nasu radost’ a poteSenie aj inym
a zaroven tak propagovat myslien-
ky ochrany prirody. Snazime sa
tiez o publikaénu &innost v ¢lan-
koch o prirode alebo o cestovani.
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Co je najéastej$im objektom
Vasej pozornosti?
Predovsetkym fotografujeme
nesputanu divoku prirodu a volne
Zijuce zvieratd. Neda sa povedat,
ze by som mala nejaké jedno oblu-
bené, pre mna je to skér snaha

o zachytenie atmosféry a krasy
divociny, prina8anie pribehu na
obraze.

Novozvolenej ¢lenke rady ISACA

srde¢ne dakujem za rozhovor
a prajem vefla tvorivych myslienok
a uspechov v praci i sukromi.

Ak by ste chceli dat podnety na
rozhovory s dalSimi osobnostami
z IT komunity, nevahajte a piste na
redakcia@isaca.sk.

Zhovarala sa Erika Slivova
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Po uspednom absolvovani skusok a ziskani ISACA darneho roka pocas procesu predlZovania certi-
certifikatu, je potrebné na jeho udrzanie preukazovat  fikacie. Najjednoduchsim sp6sobom je elektronické
svoju odbornu spdsobilost’ prostrednictvom tzv. CPE nahlasenie CPE bodov prostrednictvom prihlasenia
(»continuing professional education®) bodov. Uréenie sa na Vas ucet na stranke ISACA a zadania udajov
kritérii a dohfad nad CPE procesom ma napr. v v Casti ,My Certifications®.
pripade certifikatu CGEIT (,Cerified in the Governan-
ce of Enterprise IT“) tzv. CGEIT Certification Board. Ako sa pocitaju CPE body
1 CPE hodina zodpoveda 50 minutam aktivnej ucasti
ISACA vyZzaduje, aby po€as obdobia 1 roka drzitel na procese dalSieho profesionalneho vzdelavania.
certifikatu ziskal aspori 20 CPE bodov a za obdobie CPE hodiny mozno zbierat iba v hodinovych ink-
3 po sebe nasledujucich rokov aspori 120 CPE bodov. rementoch, ktoré sa zaokruhluji nadol. Priklad vy-
pocitania CPE bodov: (Tabulka 1)

Zozbierané CPE body sa nahlasuju na konci kalen-

Doba trvania CPE aktivity Cas v hodinach Cas v minatach
9:00 — 15:00 8,0 480
"""""" 2prestavky po 15 minct ¢ -05 i 30
"~ Obedovaprestavka ¢ a0 e
 CistadobaCPEaktvity | 65 30

CPE body vypocitame tak, Ze Cistu dobu CPE aktivity vydelime 50 mindtovym CPE intervalom, t.j. 390/50 =
7,8 CPE hodin. Po zaokruhleni nadol je to 7 CPE bodov.

CPE body mézeme ziskat u¢astou na réznych * Vyplnenim Journal kvizov http://www.isaca.

ISACA aktivitach alebo seminaroch, pripadne na org/Journal/Quizzes/Pages/default.aspx

inych vzdelavacich akciach. CPE body mozno ziskat (1 CPE za kazdy uspes$ne vyplneny kviz)

napriklad: + 6 CPE bodov za rok
« Publika&nou &innostou «  Ugastou na e-sympoziach a webinaroch http://

www.isaca.org/Education/Online-Learning/Pages/

, default.aspx (1 CPE bod za webinar a 3 CPE
* UspesSnym absolvovanim skusok spojenych body za e-sympo6zium)

s dalSim profesionalnym rastom + 36 CPE bodov za rok
* Pracou v ISACA organoch

* Pripravou otdzok na skusky

* Ako dobrovolnik v ISACA Strukturach

* Mentoringom + 20 CPE bodov za rok

+ Ugastou na konferenciach a seminaroch
* Mentoringom, t.j. pomocou na priprave a usku-

CPE smernice a poziadavky na ziskanie CPE bodov toéneni ISACA skugok

pre jednotlivé druhy ISACA certifikatov najdete na + 10 CPE bodov za rok
ISACA stranke http://www.isaca.org/Certification/

Pages/maintain.aspx. Spolu: = 72 CPE bodov za rok

Clen ISACA méze pocas kalendarneho roka zozbie-
rat bezplatne az 72 CPE Bodov! A to nasledovnym
spbsobom: Pripravil Miroslav Molnar, CGEIT

Tabulka 1
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ISACA ako popredna globalna organizacia reprezentujuca IT profe-
sionalov poskytuje vSetkym svojim ¢lenom moznost’ aktivne participovat
na svojich aktivitach. Clenovia maji moznost odborne pdsobit
v réznych radach, vyboroch a pracovnych skupinach organizacie formou
dobrovolného ¢Elenstva.

Jednotlivi lenovia maju takto moznost vyuzit svoje odborné skuse-
nosti a poznatky zo svojich profesii, zdielat ich s kolegami a prispievat
tak k zvySovaniu odbornej urovne prace organizacie ISACA a jedno-
tlivych komunit. Osoh z tejto spoluprace je teda vzajomny.

Aby takato forma spoluprace mohla fungovat vytvorila ISACA
programu ,ISACA Volunteer Body“. Podrobne informacie o programe
najdete na adrese http://www.isaca.org/About-ISACA/Volunteering/
Pages/Join-A-Committee.aspx.

Tento program ponuka moznosti participacie na realizacii ISACA
stratégie v oblastiach ako su:

Clenstvo, Certifikacie, Vzdelavanie, Vyskum a vyvoj a riadenie organiza-

cie ISACA

Program v sucasnosti ponuka nasledovné portfélio rad a vyborov, v
ktorych mozu ¢lenovia ISACA pracovat

- Academic Program Subcommittee

- Audit Committee

- CGEIT Certification Committee

- CGEIT Test Enhancement Subcommittee

- Chapter Support Committee

- CISA Certification Committee

- CISA Test Enhancement Subcommittee

- CISM Certification Committee

- CISM Test Enhancement Subcommittee

- Communities Committee

- Credentialing Board

- CRISC Certification Committee

- CRISC Test Enhancement Subcommittee

- Education and Dissemination Committee

- External Advocacy Committee

- Finance Committee

- Framework Committee

- Government and Regulatory Advocacy Committee
- Government and Regulatory Advocacy Subcommittees
- Guidance and Practices Committee

- IS0 Liaison Subcommittee

- Knowledge Board

- Leadership Development Committee

- Membership Growth and Retention Committee
- Professional Influence/Advocacy Committee

- Professional Standards Committee

- Publications Subcommittee

- Relations Board

- Student and Academic Subcommittee

- Young Professionals Subcommittee

Clenska zakladia
ISACA Slovensko
po odvetviach

Doprava, logistika
5%

Zdravotnictvo, farmécia
1%

Globalny program
certifikacie

« Certified Information

C|SA Systems Auditor®
—f_

An ISACA® Certification

Certified Information

C|SMn Security Manager”
‘**

An ISACA® Certification

Certified in the
Governance of

CGEIT Enterprise IT*
‘*‘

An ISACA® Certification

Certified in Risk
. and Information

CRISC Systems Control”
An ISACA® Certification

CISA certifikét ziskalo viac ako 70 000
: profesiondlov po celom svete.

Viac ako 11 000 osdb z viac ako 80 krajin
: sveta doteraz ziskalo certifikaciu CISM.

FOTO KONFERENCIAA WORKSHOP COBIT 5
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Podrobné informacie o zamerani jednotlivych rad a vyborov, fre-
kvencii a forme ich zvolavania, poziadavkach na odbornost ich ¢lenov,
plan aktivit na nasledujuce roky a podobne najdete na strankach ISACA
na adrese http://www.isaca.org/About-ISACA/Volunteering/Documents/
Volunteer-Body-Information.pdf.

Poslat’ si prihlasku do programu méze kazdy ¢len ISACA. Kazda
prihlaska nasledne prechadza schvalovanim. Program je uz pre obdobie
rokov 2012 - 2013 uzavrety. Aktualne bude mozné zapoijit sa do progra-
mu pre roky 2013 - 2014. Informacia o podmienkach prihlasovania sa do
programu v budicom obdobi bude publikovana koncom tohto roku.

Clenovia ISACA maju tiez moznost zapojit sa do aktivit ,ISACA’s
Knowledge Center”. Toto predstavuje virtualny priestor pre IT profe-
sio- nalov, ktory zdielaju spoloéné profesionalne zaujmy. Clenovia mézu
ziskat informacie z rbznych oblasti, vratane publikacii, ¢lankov, liniek na
dalSie informacné zdroje v ramci jednotlivych komunit.

Spracoval Marian Klaéo

V sucasnosti je k dispozicii v tejto databaze viac ako 100 diskusnych
oblasti (komunit). O aké komunity ide ukazuje nasledujuci obrazok z
webovej lokality ISACA: (Obrazok 1)

IT Professional Networking and Knowledge Center

Where networking and knowledge intersect

ISACA's IT

! g and Knowdedge Center is a meeting place for IT professionals who share common professional interests. Participants can consume
hange expertise and and build new understanding through collaboration. A wide range of disciplines and practices powers this global professional
community, making it a truly unique and holistic resource.

[~ Featured Topics Browse Over 100 Topics Search Topics

Find Resources & Connect with members on
topics that interest you

Sort by Cateqory | Sort Alphabetically | COBIT 4 1 Controls Collaboration

Applications Databases Mobile/Wireless
Oracle Enterprise Data Management Mobile Computing
Oracle E-Business Suite Oracle Database Wireless
PeopleSoft SQL Server
sAP Operating Systems
SharePoint Fraud and Computer Crime HP Non-Stop (Tandem

2 Computer Crime 0S/400

Audit CyberSecurity

Audit Guidelines Forensics

Fraud

Audit Tools and Techniques
Governance and Management
Business Continuity-Disaster Recovery Planning

Business Processes Privacy/Data Protection L2

ISACA's Knowledge Center mézete najst na adrese http://www.
isaca.org/Knowledge-Center/Pages/default.aspx.

Informécie o tom ako sa prihlasit do ISACA's Knowledge Center, ako
ho vyuzivat’ a aké su moznosti aktivnej participacie najdete na adrese
http:.//www.isaca.org/Knowledge-Center/Pages/Become-a-Topic-Leader.
aspx.

Ak chcete ako ¢len ISACA aktivne participovat na ¢innosti orga-
nizacie je treba zacat' doma v lokalnej sekcii ISACA Slovensko. ISACA
Slovensko podobne ako jej materska organizacia ma zaujem neustale
skvalitiovat’ svoj odborny prispevok pre IT komunitu. Preto pozyva na
spolupracu zameranu na inovaciu a rozSirenie vzdelavacich aktivit

Obrazok 1

Pozicie ¢lenov
ISACA Slovensko

T
1%""/‘"\ —\/

R
Wy

: m Security Director/Manager/Consultant

B |T Senior Auditor (External/Internal)

= |T Auditor (External/Internal Staff)

H CISO/CSO, Security Executive/VP/EVP

¥ IT Audit Director/Manager/Consultant

= |T Director/Manager/Consultant

H Compliance/Risk/Privacy Director/Manager/Consultant
®CEO, President, Owner, General/Executive Manager

Other

¢ ® CIO/CTO, Info Systems/Technology Executive/VP/EVP

= Security Staff
: CAE, General Auditor, Partner, Audit Head/VP/EVP
IT Staff
Professor/Teacher
CFO, Controller, Treasurer, Finance Executive/VP/EVP
Non-IT Auditor (External/Internal)

IT/IS Compliance/Risk/Control Staff

Marketingové
oddelenie

: Zuzana Kopagikové — Stefanskd, PhD.
: Marketing & Communication Manager :

E-mail: stefanska@isaca.sk
: Web Site: www.isaca.sk

FOTO KONFERENCIA A WORKSHOP COBIT 5
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a SirSie zapojenie odbornikov z praxe jednotlivcov ako aj spoloCnosti.

ISACA Slovensko ponuka na rok 2012 moznost aktivnej participacie Vyvoj poctu Clenov
na vzdelavacich aktivitach vo formach: ISACA Slovensko

- Odborna konferencia ISACA DAY - jar/2012 L

- Odborna konferencia Audit a bezpe¢nost v IT - ABIT - jesef/ABIT @ wo —
2012 L

- Klubové vedery 2012 C o ®

- Odborne seminare a tréningy 2012 L e

- Spolupraca pri tvorbe obsahu elektronického newslettera ISACA : 60
Slovensko : 10

- Preklady odbornych textov publikovanych na www stranke, 20
v newsletteri ... (AJ — SJ) :

2008 2009 2010 2011

Vitané su navrhy konkrétnych tém pre jednotlivé aktivity, osobna y =
angazovanost (prednasanie, aktivna u€ast na klubovom stretnuti, ucast ' ; ' \
vo virtualnej redakénej rade newslettera, ...) ako aj dalSie namety na
aktivnu spolupracu.

Ako protihodnotu ISACA Slovensko ponuka okrem iného:

- CPE body pre jednotlivcov

- zviditelnenie v rozSirujucej sa odbornej i manazérskej komunite
(na WWW stranke, v odbornych médiach, newsletteri, ...)

- zaujimavu komercnu spolupracu na aktivitach zastreSovanych
ISACA Slovensko

Namety na spolupracu prosim zasielajte emailom na adresu: www.dream-design.sk
stefanska@isaca.sk. Kazdy podnet na spolupracu je vitany.

Virtualna
kancelaria

Spracoval Marian Klaco

----------------------------------------------------------------------- Edit Babincova — Fridrichova
: Office Manager

VIO|IL|JU|IN|T|E|E|[R|[IT|N]|G :

: Mobile: +421 918 327 238
A[T|T|AICHHM|[E|N|T|[S]|S]|O : S .

. E-mail: fridrichova@isaca.sk
LIN|S|T|A[N|ID|A|R|D|S|V
rlelplclPlElAalTlI Il LINIE : Kontaktujte kancelariu v pripade,
TivialglTlilclLlElololR L Ze ste Clen ISACA a mate zaujem o:
M|E|M|B|E|R|S|[H|I|[P]|I|N .« Objednavanie Studijnych ma-
V|B|O|A|R|[D|A|T|A|E|T]|A . teridlov :

: » Registrovanie na skusku alebo :
T|'|E|jG|jCc|T||BJOJC|A|N : obnovu ¢Elenstva :
M|C|[IT|[S|A|JU|D|IT]|T|]I|C|C :
sirRl1 skl i TTINIslTPlUlE g Vovlajte pocas pracovnych dni

: v Case od 8:00 — 18:00 hod.
I M R|J|[O|JU|R|N|JA|L|O|D|K
ClIlEIRI|T | [ CIAI|ITIE Pred kaidym tlag¢enim do-

kumentu myslite na Zivotné
V osemsmerovke vyskrtajte pojmy z oblasti auditu a certifikacie ISACA. prostredie.
Zostavajucich 9 znakov tvori tajnicku, ktoru poslite na redakcia@isaca.sk. i :

Prvych pat Uspesnych riesitelov ziska 2 CPE body. : Vli(zuét',"y k?tf‘,z‘?Pto/"avouzde?ign
reativne studio dream design

info@dream-design.sk

D

Pripravila Lenka Gondova, CISA, CGEIT, CRISC
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