Aké vyhody poskytuje ¢lenstvo v ISACA?

Ak rozmyslate nad tym aké vyhody Vam moze priniest ¢lenstvo v ISACA, pouvazujte nad

nasledovnymi nefinan¢nymi benefitmi.

1.

6.

7.

Pomocou pristupu k najaktudlnejsim svetovym publikacidm v oblasti IT bezpecnosti ako aj IT
Governance sa mozete neustdle zlepSovat a vyvijat v rdmci svojej pracovnej pozicie.

Podporite rozvoj svojej profesie. Najma vdaka pouzivaniu a podielani sa na rozvoji ISACA
Standardov.

Zvysite svoju hodnotu pre aktudlneho ako aj potencidlneho zamestnavatela tym Ze budete
neustale rozsirovat svoje vedomosti — napr. Gc¢astou na ISACA akciach ¢i Specializovanych
konferenciach.

Rozsirite svoju siet pracovnych kontaktov. Len na Slovensku je organizovanych v ISACA 120
¢lenov.

Upozornite na svoje odborné kompetencie ziskanim medzinarodne uznavanych ISACA
certifikatov (CISA, CISM, CGEIT, CRISC).

MbzZete participovat na medzinarodnej vymene informacii a znalosti v rdmci ISACA.

Ziskajte manazérske zruénosti Ucastou v ISACA organoch.

Uvedomte si, Ze prostriedky a ¢as ktoré venujete ISCA aktivitam sa vratia naspat Vam

(http://www.isaca.org/Membership/Professional-Membership/Member-

Value/Documents/Member-Benefits-11-2012.pdf) ako aj Vasmu zamestnavatelovi

(http://www.isaca.org/Membership/Professional-Membership/Member-

Value/Documents/ROl.pdf)

Financné benefity ¢lenstva v organizacii ISACA.

Clenovia ISACA méZu usetrit na zfavach ISACA publikécii ako napriklad
o 350 USD na pristupe ku COBIT 5 online
o 75 USD na pristupe ku ISACA Journal
o  zlavy na publikacie z ISACA knihkupectva

Pri Ucastiach na r6znych vzdeldvacich akciach

O az 200 USD pri ucastiach na vzdeldvacich akcidch organizovanych medzinarodnymi
organmi ISACA

o zlavami na ucastnickych poplatkov pri akcidch organizovanych Slovenskou ISACA

Pri priprave a Ucasti na ISACA certifikacnych skuskach
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o az 180 USD pri registracii na CISA/CISM/CGEIT/CRISC skusky
o 40 USD pri rocnom poplatku CISA/CISM/CGEIT/CRISC

o zlavy na materialy ku CISA/CISM/CGEIT/CRISC skuskam

MozZnosti ziskania CPE bodov.
Kazdy rok mate moznost ziskat bezplatne az 72 CPE bodov!

36 CPE bodov zarok - uéastou na ISACA Webinaroch a virtualnych konferenciach —
prostrednictvom CPE kvizov (http://www.isaca.org/Education/Online-Learning/Pages/default.aspx)

32 CPE bodov za ucast - Ucastou na ISACA konferenciach
(http://www.isaca.org/Education/Conferences/Pages/default.aspx)

26 CPE bodov za Skolenie - participaciou na online Skoleni
(http://www.isaca.org/Education/Training/Pages/e-learning.aspx)

32 CPE bodov za kurz - Uéastou na Skoliacich kurzoch
(http://www.isaca.org/Education/Training/Pages/Training-Week.aspx)

6 CPE bodov za rok - rieSenim CPE kvizov v ISACA Journale
(http://www.isaca.org/Journal/Quizzes/Pages/default.aspx)

20 CPE za rok - ako dobrovolnik v Strukturach ISACA

10 CPE za rok - ako instruktor pri priprave a realizacii ISACA skisok
(http://www.isaca.org/Certification/Pages/CPE-for-Mentoring.aspx)

Viac informacii o CPE bodoch najdete aj na ISACA stranke
http://www.isaca.org/Certification/Pages/CPE-FAQs.aspx. Pozor! Od 1.1.2014 sa zvysuje pocet CPE
bodov z 1 CPE za hodinu na 2 CPE za hodinu za aktivity suvisiace s Uspesnym uskuto¢nenim

prislusnych profesionalnych skusok.
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